[bookmark: z26]Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам
организаций, содержащихся за счет средств государственного
бюджета, работникам казенных предприятий в сфере здравоохранения
       
	№ п/п
 
	Наименование доплат
 
	Виды доплат
 
	 Размеры доплат 
 
	Примечание
 

	1
 
	2
 
	3
 
	4
 
	5
 

	1.
 
	

	Доплата за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания)
 
	

	


	1)
 
	 Руководителям-врачам организаций и их заместителям-врачам разрешается вести в организациях, в штате которых они состоят, работу по специальности 
 
	

	До 25 % ДО врача соответствующей специальности
 
	В пределах рабочего времени по основной должности
 

	2)
 
	Врачам (фельдшерам) за выполнение функций заведующего отделением (кабинетом) в порядке, установленном типовыми штатными нормативами
 
	

	50 % от БДО
 
	


	2.
 
	

	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда
 
	

	В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду, доплата устанавливается всем медицинским и фармацевтическим работникам независимо от наименования должностей и должностей, приравненных к ним. 
Другим работникам доплата устанавливается руководителем организации здравоохранения в зависимости от степени участия в работе с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда, на основании результатов аттестации рабочих мест.
 

	1)
 
	 За лечение, реабилитацию, оздоровление и обслуживание: 
больных (независимо от возраста), страдающих инфекционно-паразитарными, кожно-венерологическими заболеваниями; гериатрическими отклонениями (хоспис, дом сестринского ухода)
 
	

	 20 % от БДО 
 
	


	2)
 
	За лечение и визуальный контроль, ударноволновое дистанционное дробление камней, физиотерапевтические, бальнео-грязелечебные процедуры, эндоскопию; в отделениях гнойной хирургии всех профилей, в неврологических отделениях для больных с нарушением мозгового кровообращения
 
	

	20 % от БДО
 
	


	3)
 
	 За работу по заготовке и хранению в замороженном состоянии крови и ее компонентов и костного мозга, отделения (кабинетов) лечебного плазмофереза, гемосорбции и гемодиализа, а также работающим в условиях резкого перепада атмосферного давления (барокамерах, барооперационных) или с использованием его элементов, вольеры, медицинских пунктов на вокзалах 
 
	

	22 % от БДО
 
	


	4)
 
	За работу с возбудителями инфекционных и паразитарных заболеваний, физическими факторами, химическими и радиоактивными веществами в санитарно-эпидемиологической службе
 
	

	 20 % от БДО 
 
	


	5)
 
	За работу с возбудителями особо опасных и карантинных инфекций и материалами, возможно и потенциально зараженными ими, в том числе с возбудителями лепры, чумы
 
	

	140 % от БДО
 
	


	6)
 
	За лечение и обслуживание больных с поражением центральной, периферической нервной системы и дефектами умственного развития с нарушением психики (в т.ч. для детей); травмами вследствие острого алкогольного отравления или психоза
 
	

	22 % от БДО
 
	


	7)
 
	За работу в психиатрических, психоневрологических, психиатрических учреждениях специализированного типа с интенсивным наблюдением, наркологических организациях (подразделениях);
в лечебно-производствен-ных (трудовых) мастерских и подсобных сельских хозяйствах
 
	

	40 % от БДО
 
	


	8)
 
	 За работу в специализированных лечебно-профилактических учреждениях (СЛПУ) по принудительному лечению больных алкоголизмом, наркоманией и токсикоманией 
 
	

	35 % от БДО
 
	


	9)
 
	 За работу в отделениях (группах) реанимации и интенсивной терапии, в лабораториях, в том числе экспресс-лабораториях, входящих в состав анестезиологии-реанимации 
 
	

	20 % от БДО
 
	


	10)
 
	За работу в группах и кабинетах всех профилей, лабораториях при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными), с вирусами, вызывающими заболевания, с химическими реактивами, реактивами-аллергенами, предусмотренными для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем
 
	

	40 % от БДО
 
	


	11)
 
	За работу в патологоанатомических бюро (отделениях, подразделениях)
	

	60 % от БДО
 
	


	12)
 
	За диагностику, лечение больных синдромом приобретенного иммунодефицита и ВИЧ-инфицированных, за проведение всех видов лабораторных исследований материалов, поступающих от больных синдромом приобретенного иммунодефицита и ВИЧ-инфицированных, за производство бактериальных и вирусных препаратов в научно-производственных объединениях и их структурных подразделениях и за проведение научно-исследовательских работ по проблемам ВИЧ-синдрома приобретенного иммунодефицита
 
	

	60 % от ДО
 
	Перечень работников и условия установления определяются центральным исполнительным органом в области здравоохранения.
Указанная доплата выплачивается пропорционально за фактически отработанные часы.
 

	13)
 
	За работу в туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях, диспансерах, санаториях, санаториях-профилакториях, лечебно- производственных мастерских, палатах (кроме врачей, средних медицинских работников, санитарок)
 
	

	60 % от БДО
 
	


	14)
 
	Врачам, средним медицинским работникам, санитарам (кам) за работу в туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях, диспансерах, отделениях центральных районных больниц и других организациях здравоохранения, санаториях, санаториях профилакториях, отделениях, палатах, изоляторах для больных туберкулезом лечебно-профилактических организаций, противотуберкулезных кабинетах, детских противотуберкулезных организациях (подразделениях) здравоохранения
 
	

	190 % от БДО
 
	


	15)
 
	Врачам, средним медицинским работникам, санитарам (кам) за работу с больными с мультирезистентной формой туберкулеза в туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях, диспансерах, отделениях центральных районных больниц и других организациях здравоохранения
 
	

	220 % от БДО
 
	


	16)
 
	За работу с использованием рентгенолучевой диагностики
 
	

	100 % от БДО
 
	


	17)
 
	 За работу с использованием ультразвуковой диагностики 
 
	

	60 % от БДО
 
	


	18)
 
	За лечение и обслуживание больных (независимо от возраста) в палатах (отделениях) паллиативной помощи, хосписах, домах сестринского ухода
 
	

	40 % от БДО
 
	


	3.
 
	

	Доплата за особые условия
 
	

	Конкретный перечень должностей и организаций устанавливается центральным исполнительным органом в области здравоохранения
 

	1)
 
	За оказание медицинской помощи в госпиталях для инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним, и специальных отделениях в составе больниц:
 медицинским работникам 
фармацевтическим и другим работникам
 
	

	 
 
 
 
 
До 25 % от БДО
До 20 % от БДО
 
	


	2)
 
	Среднему медицинскому персоналу за лечение и обслуживание ожоговых больных
 
	

	20 % от БДО
 
	


	3)
 
	 За диагностику, лечение и реабилитацию больных детей с дефектами физического развития, нарушениями статодинамических, сенсорных функций и функций выделения без нарушения психики 
 
	

	20 % от БДО
 
	


	4)
 
	За работу в домах ребенка, детских домах и школах-интернатах для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
 
	

	30 % от БДО
 
	


	5)
	 Исключен постановлением Правительства РК от 03.02.2017 № 34

	6)
 
	За проведение лечебно-профилактических мероприятий и реабилитацию в медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, отделениях социальной помощи на дому:
за работу с престарелыми;
 за работу с инвалидами, в том числе детьми-инвалидами с нарушением опорно-двигательного аппарата; 
 за работу с детьми-инвалидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями; 
за работу с лицами, не имеющими определенного места жительства (в центрах социальной адаптации);
за работу с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
за работу с лицами, освобожденными из мест лишения свободы и находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции
 
	

	 
 
 
 
 
 
 
30 % от БДО
 
 
40 % от БДО
 
 
 
 
50 % от БДО
 
 
 
60 % от БДО
 
40 % от БДО
 
 
 
60 % от БДО
 
	


	7)
 
	За оказание экстренной медицинской помощи по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
 
	

	50 % от БДО
 
	


	8)
 
	Медицинским работникам за лечение осужденных в учреждениях уголовно-исполнительной системы (в том числе в домах ребенка), следственных изоляторах, изоляторах временного содержания, больницах
 
	

	 
 
 
 
40 % от БДО
 
	


	9)
 
	Фармацевтическим работникам учреждений уголовно-исполнительной системы (в том числе в домах ребенка), следственных изоляторов, изоляторов временного содержания, больниц
 
	

	 
 
30 % от БДО
 
	


	10)
 
	Медицинским работникам медицинских отрядов специального назначения, организованных для непосредственного оказания экстренной медицинской помощи и спасательных работ
 
	

	25 % от часовой ставки за каждый час дежурства в режиме ожидания и постоянной готовности
 
	


	4.
 
	

	Доплата за оказание медицинской помощи в условиях территориального участка
 
	50 % от БДО
 
	Конкретный перечень должностей и организаций устанавливается центральным органом в области здравоохранения
 

	5.
 
	

	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
 
	

	Конкретный перечень должностей и специальностей работников и критерии, определяющие психоэмоциональные и физические нагрузки, устанавливаются согласно приложению 21 к постановлению
 

	1)
 
	Специалисты кардиохирургического, трансплантологического, нейрохирургического и микрохирургического профилей, в том числе детские, работа которых сопряжена с высокой степенью психоэмоциональных и физических нагрузок:
 
	

	

	Организации, оказывающие высокоспециализированную медицинскую помощь
 

	

	врачи: кардиохирург, трансплантолог, микрохирург, ангиохирург, нейрохирург;
 
	

	200 % от БДО
 
	


	

	средний медицинский персонал:
операционная (ый) медицинская (ий) сестра (брат),
медицинская (ий) сестра (брат),
анестезист (ка) отделений (групп) реаниматологии и анестезиологии и интенсивной терапии
 
	

	150 % от БДО
 
	


	2)
 
	Специалисты хирургического и акушерско-гинекологического, неонатологического, гематологического профилей, в том числе детские, работа которых сопряжена с высокой степенью психоэмоциональных и физических нагрузок:
 
	

	

	Организации, оказывающие стационарную медицинскую помощь, в том числе высокоспециали-
зированную медицинскую помощь
 

	
	врачи:
неонатолог
акушер-гинеколог
общий хирург
абдоминальный хирург
торакальный хирург
ангиохирург
нейрохирург
анестезиолог-реаниматолог
эндокринологический хирург
уролог
проктолог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед (в том числе травматологических пунктов)
челюстно-лицевой хирург
пластический хирург
камбустиолог
офтальмолог
оториноларинголог
эндоскопист
трансфузиолог
 
	

	150 % от БДО
 
	


	

	средний медицинский персонал:
операционная (ый) медицинская (ий) сестра (брат)
акушер (ка) родильного отделения
 медицинская (ий) сестра (брат) 
анестезист (ка) отделений (групп) реаниматологии и анестезиологии
медицинская (ий) сестра (брат) палаты интенсивной терапии
медицинская (ий) сестра (брат), осуществляющая уход за новорожденными отделений физиологии и патологии новорожденных, отделений выхаживания недоношенных медицинская (ий) сестра (брат) травматологического профиля
 
	

	100 % от БДО
 
	Организации, оказывающие стационарную медицинскую помощь, в том числе высокоспециали-
зированную медицинскую помощь
Травматологические пункты
 

	

	медицинская (ий) сестра (брат) хирургического профиля
 
	

	50 % от БДО
 
	


	

	гематолог
химиотерапевт
 
	

	80 % от БДО
 
	


	

	 медицинская (ий) сестра (брат), осуществляющая химиотерапию 
 
	

	40 % от БДО
 
	


	3)
 
	Специалисты хирургического профиля, в том числе детские:
 
	

	

	Организации, оказывающие консультативно-диагностическую помощь
 

	

	врачи:
хирург
уролог
онколог-хирург
маммолог
травматолог-ортопед
офтальмолог
оториноларинголог
стоматолог-хирург
акушер-гинеколог
 
	

	80 % от БДО
 
	


	

	 средний медицинский персонал: 
медицинская (ий) сестра (брат) хирургического профиля
 
	

	50 % от БДО
 
	


	4)
 
	Специалисты организаций первичной медико-санитарной помощи (город и село)
 
	

	

	


	

	 врачи: 
терапевт (участковый)
педиатр (участковый) общей практики
 
	

	200 % от БДО
 
	Врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные на селе
 

	

	средний медицинский персонал:
медицинская (ий) сестра (брат) участковая (ый)
 медицинская (ий) сестра (брат) общей практики 
фельдшер
акушер (ка)
медицинская (ий) сестра (брат)
 
	

	150 % от БДО
 
	Медицинский пункт, врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные на селе
 

	

	 врачи: 
терапевт (участковый)
педиатр (участковый)
общей практики
 
	

	150 % от БДО
 
	Врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные в городе
 

	

	средний медицинский персонал:
медицинская (ий) сестра (брат) участковая (ый)
медицинская (ий) сестра (брат) общей практики
фельдшер
акушер (ка)
 медицинская (ий) сестра (брат) 
 
	

	100 % от БДО
 
	Медицинский пункт, врачебная амбулатория, Центр первичной медико-санитарной помощи, поликлиника, расположенные в городе
 

	5)
 
	Работники патологоанатомических бюро (отделений): патологоанатом, в том числе детский
	
	
150 % от БДО
	Специалистам, занимающимся непосредственно экспертизой трупов и трупными материалами. Специалистам, занимающимся непосредственно вскрытием трупов

	6)
 
	Работники станций (экстренной) (отделений) скорой медицинской помощи:
 
	

	

	


	

	Врач (в т.ч. старший) скорой и неотложной (экстренной) медицинской помощи
 
	

	150 % от БДО
 
	


	

	фельдшер станции скорой (экстренной) медицинской помощи
 
	

	120 % от БДО
 
	


	

	медицинская (ий) сестра (брат) медицинский регистратор
санитар
водитель
 
	

	100 % от БДО
 
	



      

[bookmark: z27]      Примечания:
[bookmark: z28]      1. Работникам государственных учреждений и казенных предприятий здравоохранения за работу с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда по двум (или более) основаниям устанавливаются доплаты: для медицинского и прочего персонала в туберкулезных лечебно-профилактических учреждениях (палатах, отделениях, домах-интернатах) - в размере 220 % от БДО, в наркологических организациях и наркологических организациях для принудительного лечения больных алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией - в размере 40 % от БДО, в других организациях и их структурных подразделениях, в которых доплаты предусмотрены от 20 % до 22 %, - в размере 23 % от БДО.
[bookmark: z29]       2. Оплата труда медицинских работников за несение дежурства производится за фактически отработанное время. Порядок организации и оплаты дежурств утверждается уполномоченным центральным исполнительным органом в области здравоохранения. 
[bookmark: z30]      3. Установленные в настоящем приложении доплаты распространяются на медицинских работников, не имеющих воинских и специальных званий, государственных учреждений и казенных предприятий системы специальных органов, органов внутренних дел, системы Министерства обороны Республики Казахстан, на медицинских и научных работников государственных учреждений и казенных предприятий системы образования и науки, социального обеспечения, физической культуры и спорта.
[bookmark: z31]      4. Медицинским сестрам (братьям) устанавливается доплата за статус "Главная" в размере 30 % от БДО; за статус "Старшая" - 25 % от БДО.
[bookmark: z56]      5. ВИЧ – вирус иммунодефицита человека.

